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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (sttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil byle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk geni! Birni v, Tirk s, Tk
cumhuriyefini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
fomel,senin, en kymel hazinendi sikbalde daisen, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilve harici
bedhahlarn ofacakt, Bir qn stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagi vaziyetinimkan ve seratnl disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, gok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli sl ve cumhuretin Kstedecekdlgmana,
it dinyada emsali gordimemis birgalbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilele azz vatanin, biln kaleleri zapt
edlimig, b tersanelrine girimis, itin ordulan dagihimis
e memleketin hr kosesi bifilisgal edimis olabilir Btin bu
seratten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memieketin
ahifinde, tdara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hafta
hiyanetiinde bulunabilrlr, atta bu fidar sahpler sahsi
menfagtlrin, milstevlerin siyast emelleiyle tevhit edebilrr,
il fake u 2aruret iinde harap v bitap dilgmils olabirer.

Ey T il evla! e bu ahvl v serat inde
dahi, vazifen; ik stklal ve cumhuriyetin kurtamakir]
Huhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveturl
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Sunug

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli
gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgiilebilir ve gelistirilebilir
calismalarm uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl: sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; {ilkemizin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli olctide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin
varligini daha etkili bir bigimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yaprya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planl
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, [lcemiz, Tlimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Stileyman UZ

Okul Miidiirii

‘| Agiklama [FI1]: Katilimc: yontemlerle

bes yullik plan hazirlandig ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plani hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvam
Siileyman UZ Okul Mudiiri Halil YILDIZ Ogretmen
Osman NOYAN Miidiir Yardime1 V. Muzaffer YAYAR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1966 yilinda yapilmistir.1996 yilina kadar birlestirilmis sinifli ilkokul olarak devam etmistir.1996 yilinda 8
derslikli ek bina yapilarak tasimali egitime gecilmis ve dgrenime devam edilmistir. Ogrenci sayisi artisindan dolayr 2012
senesinde 6 derslikli yeni ek bina yapilmistir. Su anda 3 bina ile egitim/6gretime devam edilmektedir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk glinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin
belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiillmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir

| Aciklama [FI2]: (Okulun kisa

tanitimi boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaglar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alinan édiiller, bagarilar, bagarili ve
farkl uygulamalara yer verebileceginiz
tanitum béliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)







Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AKSARAY

Tlgesi: ESKIL

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamasi ile kisaltilmis link
verilecektir.

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
almacaktir.

Adres: Fatih Mahallesi Kaputas Kiime Evleri Cografi Konum (link)ﬁ: http:/ / taskapiortaokulu.meb.k12.tr/ tema/ harita.php
Telefon Numarasi: | 0382 414 21 04 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 726005@meb k12.tr Web sayfasi1 adresi: http:/ /taskapiortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726005-726006 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1966 Toplam Calisan Sayis1 * 17

Kiz 130 Kadin 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 108 Erkek 5

Sayis1

Toplam 238 Toplam 14
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 24 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider MiktanH 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 180

| Aciklama [FI5]: *Ogrenci basma

gider miktar1: son yilin biitge
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitcenin toplam dgrenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu®*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miudiir Yardimeisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 1 4 5
Brans Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 6 10 16

10

Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, iicretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar
dahil edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Tliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist

11

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 12 8 20 5-A 16 11 27
1-A 14 15 29 6-A 10 7 17
2-A 17 12 29 7-A 16 13 29
3-A 14 13 27 8-A 8 11 19
4-A 14 10 24 8-B 10 15

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

12



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglantt Hiz1 Fatih Projesi Fiber Internet

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2016 3000 3000
2017 3500 3500

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer herilm@ﬁr\ K: | Agiklama [FI8]: (bu béliimde okul

' tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iligskin sonuclara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda Okul miidiirii ile intiyag
rahathikla goriisebilirim. duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
u KARARSIZIM
B KISMEN KATILIYORUM
 KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
M KARARSIZIM ®KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

15



Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

B KARARSIZIM

HKISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

16



Okulda kendimi giivende hissediyorum. Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM

20% 20%

u KATILIYORUM
7% # KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

griseay |
WKESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM KATLMA ORI
M KARARSIZIM BKISMEN KATILIYORUM
W KATILMIYORUM

17



Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
HKATILIYORUM

¥ KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

N KATILMIYORUM

18



Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulun igi ve disi temizdir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

19



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
u KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltuirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

8 KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

20



Ogretmen Anketi Sonuclart:

21



Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

® KISMEN KATILIYORUM

® KATILMIYORUM

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
EKATILMIYORUM
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Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katihmiyla alinir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
i KARARSIZIM @ KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak gorurim.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
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Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

® KATILMIYORUM

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin uretilmesini
tesvik etmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. g¢alisanlarla paylasir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM EKATILIYORUM
M KARARSIZIM MKISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
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Okulumuzda yerelde ve toplum Okulumuzda sadece
tizerinde olumlu etki birakacak ogretmenlerin kullanimina tahsis

caligmalar yapmaktadir. edilmis yerler yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM # KATILMIYORUM
u KARARSIZIM H® KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM



Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

M KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuclari:
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

8 KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
EKATILMIYORUM
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ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla
rahathkla goriisebiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
& KATILMIYORUM

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

¥ KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
 KARARSIZIM ® KISMEN KATILIYORUM
& KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige acik olarak E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi

derslerin islenisinde gesitli yéntemler ile okulun internet sayfasini
kullanmaktadir. duzenli olarak takip ediyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM

23% 23%
H KATILIYORUM

2% m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

15% 31%

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM B KATILMIYORUM

i KARARSIZIM ®KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM
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Okul, teknik arag ve gereg Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM & KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM



Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
disiinliyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
# KATILMIYORUM
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir. Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakl

miidurt/midirligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

olan gululiikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

Aciklama [FI9]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirtlmlar (6grenci, galisan
vb) bilgi edinilmesi ve g6zden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir
kirihimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamas: gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin timiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci davraniglarinda olumlu yénlerin ¢ok agir basmasi. Akademik ve sosyo kiiltiirel
faaliyetlere verilen 6nem
Veliler Velilerimizin okul ¢alisanlarindan memnun olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis olmas1. Okulumuzun bulundugu bolgenin olanaklarinin iyi olmasi

Donanim

Siniflarin teknolojik alt yapilarinin yeterli olmast

Btce

Okul aile birligi ile isbirligi icinde ¢alisilmasi

Yonetim Siirecleri

Okulun stirekli degisim ve gelisim icinde olmasi, bu konuda yonetici desteginin stirekliligi

[letisim Stirecleri

Okulun teknolojik acidan sahip oldugu donanimlar, sundugu olanaklar ve 6gretmenlerin

kullanabilme egitim diizeylerinin yiiksek olmasu.

Kurs

Hafta sonu yetistirme kurslarinin yapilmasi

Disiplin

Ogrencilerimizin saygili olmasi
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Aciklama [FI10]: Okul

miidiirii/ mudiirligii catis1 altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular i¢sel
(gticli-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiiri
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmas1
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.




Belirli Giin ve Haftalar

Kutlama programlarinin etkili bir sekilde yapilmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okuma isteginin diistik olmasi
Calisanlar Yeterli sayida kadrolu 6gretmenimizin bulunmamasi
Veliler Ogretmenler ile ilgili davranis sorunlarinin olmasi

Bina ve Yerleske

Ortaokul ve ilkokulun ayni bahge icerisinde olmasi, ilkokul binasinin 1sinma sorunu

Donanim

Spor salonunun olmamast

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Milli Egitim Miudurlagu ile iyi iliskiler icerisinde olmamuz veli profilinin gesitliligi ve
destegi
Ekonomik Ogrenci velilerinin ekonomik diizeylerinin iyi olmast
Teknolojik Milli Egitim Bakanimizin robotik kodlamaya énem vermesi.
Ekolojik Ailelerin tarim yapmast
Tehditler
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| Aciklama [FI11]: Okul

midiiri/mudirligi kapsam alam
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim
miidiirligiinden baslamak tizere tiim
Bakanlik 6rgiitti, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligskin bagliklardan
faydalanilr.




Ekonomik Cesitliligin az olmasi

Sosyolojik Baz1 6grencilerimizin medyada yas gruplarina uygun olmayan programlardan olumsuz

yonde etkilenmesi

Teknolojik Ogrencilerimizin televizyon tablet ve bilgisayar oyunlariyla ok zaman gegirmesi
Mevzuat-Yasal Yonetmeligin stirekli degismesi
Ekolojik Yeterli yesil alanin olmamasi ve suyun bilingsiz kullanilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Devamsizligin fazla olmasi erisimi zorlastirmaktadir.

Velilerimizin okul ile i¢ ice olmas1 erisimi kolaylastirmaktadir.

2
3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere destek egitim odasi altinda ders verilmektedir.
4 | Yabanci 6grencilerimiz i¢in olumlu bir okul ortami olusturulmustur.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimiz gereken temel bilgi ve becerileri almaktadir.

Her 6grencimize ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 9grenime hazirliyoruz.

Her 6grencimize iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirarak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistiriyoruz.

2
3
4

Ogretmenlerimiz ders arag ve gereclerini etkin bir sekilde kullanarak egitimdeki kalitemizi artirmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz donanim olarak yeterli alt yapiya sahiptir.

Okulumuzun temizligi iyi durumda

Ogretmenler arasinda iletisim ve is birligi var

Fen laboratuvar etkili bir sekilde kullaniliyor

U= (W N | =
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Kendinden ve cevresinden haberdar, gelecege yon verebilen; kendine giivenen, kendini ve cevresini gelistirebilen; Tiirkce ve
yabanc: dillere hakim; insana ve cevreye saygily; vatanini ve milletini seven; manevi degerlerle donanmuis; din hizmetlilerinin

sunumunda bireysel yeterlilige ve temsil kabiliyetine sahip bireyleri hayata kazandirmaktir.

VIZYONUMUZ *

Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilimis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Tiirkiye'de evrensel bir egitimin gercek temsilcilerini yetistiren 6rnek bir 6rgitin egitim kurumu haline gelmektir.
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Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda beg yilin
sonunda yakalanmasi miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku ¢ok onem
tastmaktadr.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) "Corbada benim de tuzum var." diyen herkes bir paydas kabul edilir ve birey olmak yadsinmaksizin "Biz" anlayisi
benimsenir.

2) Kaliteli iletisimin ¢ift yonli olmasi gerekliligi bilinciyle tUm paydaslar arasinda uyumlu bir bag kurulacak sekilde
iletisim kanallar olusturulur.

3) Kurum icindeki ve digsindaki tUm paydaslar, karsilikli olarak tutarli ve surekli bir bicimde bilgi ve deneyimlerini
paylagirlar; oneri sistemlerine etkin olarak katilirlar.

4) Calsanlar arasinda olusturulan given ortami ile gorus ve onerilerin paylasimi saglanir.

5) isbirligi ve ekip calismasi énemsenir ve buna uygun ortamlar yaratilir.

6) Farkhliklar zenginlik olarak algilanir.
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Aciklama [FI14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasin arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢ ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretmen, dgrenci, veli,
yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuclar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadhr.

Stratejik Amac 1:

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

Aciklama [FI15]: Acgiklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amagclarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashgimnda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

Stratejik Hedef \l. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir, ***

Performans Gostergeleri

Aciklama [FI16]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.

| Aciklama [FI17]: Hedef ifadesi

yazilacaktir.

Aciklama [FI18]: Hedef altinda
ogrencilerin okullagma oranlarina
iliskin gostergeler, devam devamsizlik
ve oryantasyon (uyum) egitimlerine
iliskin gostergeler takip edilecektir.)

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020 2021 2022 2023
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Aciklama [FI19]: Gastergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmistir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler




Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1a yiho's N Y 95 9% 97 98 99 100 ,
yaptiranlarm orani (%) Agiklama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
PG1Llb Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil ortaokul, lise ditzeyi.
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 70 75 80 85 90 95
(%) (ilkokul)  Agiklama [FI21]: ilkokul diizeyi.
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 7 | Aciklama [FI22]: Anaokulu, ilkokul,
egitimine katilanlarm [oram] (% ) 50 60 0 80 920 95 ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
- T — - — - - - - egitiminin yani sira okulun
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 45 4 3 5 1 hazirlayacag1 oryantasyon programlar:
devamsizlik yapan 6grenci prani (%) ' da dikkate almmalidur.
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0 Aciklama [FI23]: Oziirlii veya
devamsizlik yapan yabanci Bgrenci orani (%) SraE i AC T <[y R S IS el 2
- —— — - - olursa olsun derse girmedigi giin say1s1
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1 baz alnarak hesaplanacaktr.
kullanimina uygunlugu (O—D‘D Aciklama [FI24]: Devamsizliga
iliskin gostergeyle aym sartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan
Eb}lemler‘* yabanci 6grenciler b?z alincaktir.
Aciklama [FI25]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullamimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri
verecektir.
0 em Ifadesi em Sorumlusu em Tarihi Aciklama [FI26]: (Her bir hedef icin
N Eylem Ifad Eylem S 1 Eylem Tarih klama [F126]

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylal
yapilacaktir.

11.2 D'evan.ls‘m.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Ummithan SIRLI Miudiir 01 Eyliil-20 Eyldl
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Yardimcisi

113 Devamsmhk” yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin . - .

114 |kullannmmin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor Seyfettin OZAN ~ Muddr Mayis 2019

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Yardimcisi
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yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken s6z konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanunlanmast gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG21la Ogrencilerin yabanci dil dersi y1lsonu basar1
puani ortalamast 44 50 52 55 52 55
PG.2.2.b Sosyal faaliyetlere etkin katilum orant %25 %30 %35 %50 %75 %85
Ortaokulda LGS smavinda Matematik Dersi
PG.2.3.c Puan Ortalamasi 34,7 35,72 36,75 40 42 45
Ortaokulda LGS sinavinda Tiirk¢e Dersi Puan
PG.2.4.d Ortalamasi 56,75 58.50 60,50 62 63 65
Ortaokulda LGS sinavinda Fen- Teknoloji Dersi
PG.2.5.e Puan Ortalamasi 59 61 63 65 68 70
Ortaokulda LGS sinavinda Sosyal Bilgiler Dersi
PG.2.6.f Puan Ortalamasi 65,50 66 67 68 70 72
PG.2.7.g 80 85 88 90

Ortaokullarda LGS smavinda din kiiltiirii Dersi
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Puan Ortalamasi 75,50

78

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin

1.1.1. |6nemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Donemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir

1.1.2 |Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Okul Gelisim Ekibi Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak.
Siniflar aras1 gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi L ‘

1.1.3 Beden Egitimi Ogretmeni Mayis (Her Yil)

planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o !
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

Hangi okullara gideceklerine dair anket 35 35 40 40
PG.1.1.a 29 29

calismalar: planlanacak ve tanitim yapilacak.
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 2 3 4 5 6 8
PGLLe. Sinav Kaygist semineri yapilmasi 1 2 3 4 4 4




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Miidiir Yardimcist Her yil Eyliil Ay1
Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris
1.1.1. Miidiir Yardimais Her y1l Subat-Mart Ay1.
yapilmasi.
1.1.3 |Smav Kaygist semineri yapilmast Ozel Egitim Ogretmeni Her yil Eyliil - Subat Ay1

Stratejik Hedef 2.3. Simavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PE"RF ORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.23.a LGS ile yerlesen 6grenci sayisi (say1) 2 3 4 5 6 7
PG.2.3.b LGS puan ortalamalarimin bir 6nceki yil ile 280,00 300,00 320,00 340,00 350,00 360,00
karsilastirilmasi (say1)
PG.23.c. (Sslz?;:)/a hazirlik i¢in yapilan deneme sinavlari sayist 8 9 10 1 12 13
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

231. Okul Rehberlik Kurulu LGS smav sistemini her yoniiyle tanitan sinif Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik Aylar:
calismalar1 yapmak.
e . e o . IR hb le 1

232 Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri|Rehberlik Kurulu Her yil Eylal-Aralik Aylart
kazandiria galismalar yapmak.
Son siniflara yoénelik olarak ders saati disinda ek galisma olarak konu [ Okul Geligim Ekibi

233 Y1l boyunca
tekrari ve test calismast yapmak.

234 Okul biinyesinde deneme sinavlari yapmak, sonuglari okul panosuna Miidiir Yardmmaist Yil boyunca

asarak ogrenciler arasinda rekabet ortami yaratmak.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.24.a Yarismalara basvuru sayisi 5 6 8 10 12 15
PG.24.b Yarismalarda ilce geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve 3 5 6 g 10 N
3. Liikler) (say1)
Eylemler
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimini

Tiirkce Ogretmenleri H 1do
241 artirilmast i¢in duyurular yapmak Hree Mpretmentent er yil donem boyunca
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o .. )
242 . ST o Tiirkge Ogretmenleri Her y1l dénem boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
243 |Basarih 6grencilerin ¢diillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Okul Gelisim Ekibi Her yil mayis ayinda
Stratejik Hedef 2.5. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.6a Ogrenci bas1 aylik kitap okuma say1s1 2 3 4 5 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. Ogrenci bast aylik kitap okuma say1sini artirmak Sinif Rehber Ogretmenleri Her y1l Ay son giinii
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Stratejik Hedef 2.6.. Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.7.a Bursluluk kazanan 6grenci sayist 5 6 7 8 9 10
Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani

PG.2.7.a %4 %5 %6 %8 %10 %12
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.7.1. |Bursluluk sinavina giren 6grencilerin takibi Miidiir Yardimcist Her y1l Agustos ay1
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Stratejik Hedef 2.7. Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim y1l1 igerisinde Degerler egitimi
PG.28.a 30 35 40 45 50 55
kapsaminda yapilan ¢aligma sayisini
Egitim Ogretim y1l1 igerisinde Degerler egitimi
PG.2.8.b s . 100 110 120 130 150 150
kapsaminda yapilan ¢aligmalardaki 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim yil1 icerisinde Degerler egitimi kapsaminda
28.1. . Miidiir Yardimcist Her y1l Ay son giinii
yapilan ¢aligmalarin takibi
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Stratejik Hedef 2.8. Egitim Ogretim yili igerisinde EBA kullanim siiresini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o] o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde &gretmenlerin
2.8. . 36 38 40 42 44 45
PG28a kullanim siiresi ortalamasi(Aylik-saat)
Egitim Ogretim y1l1 igerisinde 6grencilerin
PG.28.b . 16 18 20 22 24 25
kullanim stiresi ortalamasi(Aylik-saat)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
271. |Egitim Ogretim yili igerisinde EBA kullanim siirelerinin takibi | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni | Her y1l Ayin son giinii
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Stratejik Hedef 2.9. Egitim Ogretim Y1l Igerisinde Bilgi yarismalar: diizenlemek

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o] . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim y1l1 icerinde diizenlenecek bilgi
PG.29.a 0 2 4 4 4 4
yarigma sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim y1l1 igerinde diizenlenecek bilgi yarigma .
29.1. sorumlusu Bilisim Teknolojileri Ogretmeni | KASIM-OCAK;MART-MAYIS

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amacg 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanimsal alt yapisini giiclendirmek
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0} . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin 1 1 1 1
PG.3.1.1 1 1

yapilmasi.
PG.3.1.2 Zeka simifinin kurulmasi 0 1 0 0 0 0
PG.3.1.3 Z Kiituphane Kurulmasi 0 0 1 0 0 0
PG.3.1.4 Laboratuvarin kurulmasi 0 1 0 0 0 0
PG3.1.5 Sanat Atolyesinin kurulmasi 0 0 0 0 1 0

Ana sinifit Ogrencilerinin kullanabilecegi 0 1 0 0
Pg3.1.6 0 0

kum havuzu yapim

Her sinifa ait bir hobi bahgesinin 0 0 1 0
Pg3.1.7 0 0

olusturulmasi
PG3.1.8 [lkokul dgrencilerine yonelik pota kurulmast | 0 0 1 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. Okul Gelisim Ekibi Her yil
1.1.2 |Zeka smifinin kurulmasi Okul Gelisim Ekibi 2019
1.1.3 |Z Kutiiphane Kurulmasi Okul Gelisim Ekibi 2020
1.1.4 |Laboratuvarin kurulmas Okul Gelisim Ekibi 2019
1.1.5 |Sanat Atolyesinin kurulmasi Okul Gelisim Ekibi 2022

Ana smifi Ogrencilerinin kullanabilecegi kum havuzu
1.1.6 Okul Gelisim Ekibi 2021
yapimi
1.1.7 |Her sinifa ait bir hobi bahgesinin olusturulmasi Okul Gelisim Ekibi 2022
1.1.8 |Ilkokul 6grencilerine yonelik pota kurulmasi Okul Gelisim Ekibi 2020

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin

PG3.2.a calismalar yapmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1

PG.3.2.b Uyaric yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimin
3.2.1. Hizmetliler Her y1l Donem boyunca
yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin galismalar
322 yapmak Rehberlik Kurulu Her yil Ekim Ayimnda

Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k dtigmeleri, pencereler... gibi) 1s1,
323 [1sik ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu Miidiir Yardimcisi Subat 2019

kullamilmast igin uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul galisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve galisma sartlari hazirlamak.

Performans Gostergeleri




N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) L. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen
PG.3.3.a . 0 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say1) 1 2 3 4 5 6
PG.3.3.c Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet ici egitimlerin
e 0 1 1 1 1 1
duyurulmasi(0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar olgtistinde|, . .. N
3:31. esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Midiir Yardimeist Her y1l Eylil Ayinda
332 [ Calisanlara yonelik sosyal etkinlik say1sinin arttirilmasi planlanmast [ Okul Gelisim Ekibi Her y1l Donem Boyunca
333 Calisanlarmn ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici egitimlerin belirlenerek Miidiir Yardmmcist Her yil Dénem Boyunca
duyurularin yapilmasi

Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli igbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
PG34.a Ogretmen, yonetici veya dis katilima yoluyla verilen 4 6 7 8 9 10
seminer say1si(say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek
PG.3.4.b i¢in brostir, mektup vb. hazirlanan materyal 1 3 5 8 10 12
sayisi(say1)
PG.34.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 100 110 120 130 140 150
PG.3.4.d Veli toplantisina katilan veli sayisi 51 60 65 70 75 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
34.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcisi Her y1l dénem boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

342 Okul internet sitesini gtincel tutmak. Okul Web Ekibi Her yil donem boyunca
34.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu igler tutmak. Midiir Yardimcisi Her y1l donem boyunca
344 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak Miidiir Yardimecisi Her y1l dénem boyunca
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toplam

HEDEF 1.1 200 225 250 275 300 1250
HEDEF 1.2 0 0 0 0 0 0
HEDEF 1.3 400 450 475 500 525 2350

AMAC 2

HEDEF 2.1 400 450 475 500 525 2350
HEDEF 2.2 0 0 0 0 0 0
HEDEF 2.3 400 450 475 500 525 2350
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HEDEF 2.4 100 0 0 0 0 0
HEDEF 2.5 0 0 0 0 0 0
HEDEEF 2.6 500 550 575 600 625 2850
HEDEF 2.7 0 0 0 0 0 0
HEDEF 2.8 500 550 575 600 625 2850
HEDEF 2.9 0 0 0 0 0 0

AMAC 3

HEDEF 3.1 500 550 575 600 625 2850
HEDEEF 3.2 0 0 0 0 0 0
HEDEEF 3.3 0 0 0 0 0 0
HEDEF 2.4 500 550 575 600 625 2850
Toplam 3500 3775 3975 4175 4375 19800
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurltigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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